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ERASMUS+ KA131 2024/2025

INDYWIDUALNY PROGRAM SZKOLENIA (IPS)

(STT -Staff Mobility for Training)

Prosimy wypełnić formularz elektronicznie.

	INFORMACJE DOT. MOBILNOŚCI

	Imię i nazwisko Uczestnika:*

     
	Jednostka UKSW:*

     

	Typ mobilności (zaznaczyć właściwe):       FORMCHECKBOX 
  wewnątrzeuropejska               FORMCHECKBOX 
  międzynarodowa

	Instytucja przyjmująca:*      

	Instytucja przyjmująca (drugiego wyboru):      
Uwaga! Prosimy wypełnić wyłącznie w przypadku aplikowania o mobilność międzynarodową.

	PROGRAM SZKOLENIA

	1. Ogólne cele mobilności *  (Overall objectives of the mobility)
[Wskazówka: Głównym celem mobilności jest udział w szkoleniu podnoszącym kwalifikacje związane z pracą wykonywaną w UKSW, poszerzenie wiedzy w danej dziedzinie w kontekście rozwoju zawodowego pracownika oraz rozwoju UKSW.]

     

	1. 2. Oczekiwane rezultaty mobilności w kontekście rozwoju zawodowego pracownika administracyjnego oraz obu instytucji, w szczególności UKSW.  *
(Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the staff member and on both institutions especially on UKSW)
[Wskazówka: Należy wykazać oczekiwane rezultaty mobilności w kontekście własnego rozwoju zawodowego jako pracownika administracji uczelnianej. Oczekiwane rezultaty mobilności muszą mieć związek z modernizacją oraz umiędzynarodowieniem uczelni, muszą być konkretne i w miarę możliwości zostać wdrożone w UKSW.] 

     

	2. 3. Aktywności podejmowane podczas szkolenia * (Activities to be carried out)
[Wskazówka: Należy wymienić konkretne aktywności zaplanowane podczas szkolenia. Zadania stawiane pracownikowi muszą gwarantować rozwój kompetencji właściwych dla sektora szkolnictwa wyższego oraz pracy w środowisku międzynarodowym].

     

	3. 4. Oczekiwane rezultaty mobilności w kontekście modernizacji oraz umiędzynarodowienia obu instytucji, w szczególności jednostki macierzystej w UKSW. *
(Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation strategies of the institutions involved, especially of UKSW)
[Wskazówka: Chodzi o wartość dodaną mobilności w kontekście strategii umiędzynarodowienia uczelni.] 
4. 
     


* pola obowiązkowe



………………………………………………………

Data i czytelny podpis Uczestnika
Proponowany program szkolenia umożliwi pracownikowi poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejętności 
w odniesieniu do zakresu obowiązków służbowych oraz możliwości ich upowszechnienia w uczelni macierzystej. Nie zgłaszam wątpliwości co do celowości udziału pracownika w szkoleniu w ramach programu Erasmus +.

………………………………………………………

Data i czytelny podpis Dyrektora/Kierownika
� Należy wpisać właściwy rok akademicki, w którym będzie realizowana mobilność.
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