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ERASMUS+ KA131 2025/2026

ZMIANA UCZELNI PRZYJMUJĄCEJ

INDYWIDUALNY PROGRAM NAUCZANIA (IPN)

(STA - Staff Mobility for Teaching)
Prosimy o wypełnienie formularza elektronicznie.
	INFORMACJE DOTYCZĄCE MOBILNOŚCI

	Imię i nazwisko Uczestnika:*

     
	Wydział UKSW:*

     

	Poprzednia instytucja przyjmująca:*      
	Kraj:*      

	Nowa instytucja przyjmująca:*      
	Kraj:*      

	PLANOWANE CELE ORAZ EFEKTY UDZIAŁU W PROGRAMIE ERASMUS+

	1. Ogólne cele mobilności: *
[Wskazówka: Głównym celem mobilności nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zajęć dydaktycznych dla studentów uczelni partnerskiej. Podniesienie kompetencji językowych nie jest głównym celem mobilności.

Uwaga! Cele mobilności nie mogą obejmować: badań naukowych, kwerendy ani udziału w konferencji].

     


	2. Uzasadnienie wyboru uczelni przyjmującej: *



	1. 3. Planowana tematyka prowadzonych zajęć: *
2. 
     


	3. 4. Aktywności podejmowane podczas szkolenia dydaktycznego – jeśli dotyczy
[Wskazówka: W przypadku realizacji mobilności w celu dydaktyczno-szkoleniowym, należy przedstawić aktywności podejmowane podczas szkolenia metodycznego, mającego na celu doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczyciela akademickiego lub umiejętności  w zakresie opracowywania programów nauczania.]
4. 
     
5. 

	6. 5. Planowane obszary rozwoju zawodowego poprzez udział w mobilności: *
A. Należy wskazać wybrane obszary:
 FORMCHECKBOX 
 Doskonalenie metod nauczania i podnoszenie jakości procesu kształcenia

 FORMCHECKBOX 
 Rozwijanie umiejętności opracowywania programów nauczania, w tym programów anglojęzycznych

 FORMCHECKBOX 
 Podnoszenie kompetencji cyfrowych i wdrażanie innowacyjnych metod nauczania z wykorzystaniem technologii IT
 FORMCHECKBOX 
 Wzmacnianie współpracy międzynarodowej i wymiana dobrych praktyk
 FORMCHECKBOX 
 Zdobywanie kompetencji międzykulturowych i doskonalenie języka obcego w szkolnictwie wyższym

 FORMCHECKBOX 
 Inne działania związane z rozwojem zawodowym (proszę wymienić jakie):

     


B. Dodatkowe obszary priorytetowe programu Erasmus+ (opcjonalnie):
 FORMCHECKBOX 
 Włączanie społeczne i różnorodność

 FORMCHECKBOX 
 Zrównoważony rozwój i ekologia

 FORMCHECKBOX 
 Kompetencje cyfrowe w edukacji

 FORMCHECKBOX 
 Aktywne obywatelstwo i zaangażowanie społeczne



	7. 6. Oczekiwane rezultaty mobilności (w odniesieniu do wybranego obszaru) w kontekście rozwoju zawodowego na zajmowanym stanowisku dydaktycznym w UKSW. *
Prosimy o wskazanie konkretnych przykładów w jaki sposób wykorzysta Pan/Pani zdobytą wiedzę i umiejętności w ramach pracy wykonywanej w UKSW.
     

	7. Planowany wpływ Pana/Pani mobilności na obie instytucje w kontekście dydaktyki *:
A. Uczelnię wysyłającą, w tym wydział macierzysty w UKSW *:




B. Uczelnię przyjmującą *:




	8. Oczekiwane rezultaty mobilności w kontekście modernizacji oraz umiędzynarodowienia obu uczelni, w szczególności wydziału macierzystego w UKSW. *
[Wskazówka: Chodzi o wartość dodaną mobilności w kontekście strategii umiędzynarodowienia uczelni.]


     


	9. Planowany sposób podzielenia się rezultatami mobilności i upowszechniania dobrych praktyk w środowisku uczelnianym UKSW. *

     



* pola obowiązkowe


Oświadczam, że zgodnie z § 8 „Zasad rekrutacji na wyjazdy pracowników w celach dydaktycznych oraz w celach dydaktyczno-szkoleniowych w ramach program Erasmus+ w roku akademickim 2025/2026”, załączam niniejszy Indywidualny Program Nauczania wraz z podaniem skierowanym do Prorektora ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej w związku ze zmianą miejsca realizacji mobilności w ramach programu Erasmus+ KA131.

………………………………………………………

Data i czytelny podpis Uczestnika
� Należy wpisać właściwy rok akademicki, w którym będzie realizowana mobilność.
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