Zatgcznik nr 2 do Decyzji Nr 13/2026 Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej z dnia 2 listopada 2026 r.

Zasady rekrutacji na wyjazdy pracownikéw administracyjnych
w celach szkoleniowych (STT)
w ramach programu Erasmus+ KA131

w roku akademickim 2026/2027

§1.

Rekrutacja — zasady ogolne

Rekrutacja pracownikéw administracyjnych do programu Erasmus+ KA131 w celu realizacji
mobilno$ci w instytucjach zagranicznych w roku akademickim 2026/2027 odbedzie si¢ w okresie
od 4 listopada 2026 r. do 30 listopada 2026 r.

Jesli po zakonczeniu rekrutacji pozostang nadal wolne miejsca, uruchomiona zostanie rekrutacja
uzupelniajgca, ktéra zostanie zakonczona w momencie zapetnienia wszystkich miejsc. Terminy
rekrutacji uzupetniajacych zostang podane w odrebnych decyzjach otwierajacych poszczegdlne
rekrutacje, wydanych przez Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej.

Rekrutacja do programu Erasmus+ odbywa si¢ w dwdch etapach. W I etapie kandydaci sktadaja
whnioski aplikacyjne, II etap to weryfikacja formalna i ocena merytoryczna ztozonych wnioskéw oraz

decyzja komisji rekrutacyjnej dotyczaca wynikéw naboru.

§2.

I Etap - skladanie wnioskow

Dziat Wspdtpracy Migdzynarodowej (zwany dalej DWM) przyjmuje dokumenty kandydatéw

ubiegajacych si¢ o udzial w programie w roku akademickim 2026/2027 w dniach od 4 listopada

2026 r. do 30 listopada 2026 r.

Kandydat jest zobowiazany do ztozenia elektronicznego wniosku aplikacyjnego przez system Office

Forms, do ktérego link zostanie udostgpniony na stronie internetowej DWM oraz przestany

w mailingu uczelnianym skierowanym do pracownikéw UKSW. Link zostanie aktywowany w dniu

uruchomienia rekrutacji i zostanie zamkniety po jej zakonczeniu.

Kompletny wniosek aplikacyjny sktada si¢ z 2 czeSci:

3.1. Indywidualnego Programu Szkolenia (IPS);

3.2. E-formularza zgloszeniowego kandydata (sekcja 1 - Dane osobowe kandydata, sekcja 2 - Dane
dotyczace realizacji mobilnosci, sekcja 3 - Os§wiadczenie kandydata);

Kandydat przystepujacy do naboru jest zobowigzany do wypetnienia formularza IPS indywidualnie.

Powielanie lub kopiowanie tresci innych uczestnikow jest niedozwolone ze wzgledu na konkursowy

tryb rekrutacji.
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Szczegétowa instrukcja sktadania wniosku aplikacyjnego zostanie opublikowana na stronie

internetowej DWM: https://dwm.uksw.edu.pl/, w zakladce dedykowanej pracownikom

administracyjnym.

Kazdy uczestnik rekrutacji jest uprawniony do zlozenia jednego wniosku aplikacyjnego w ramach
rekrutacji podstawowej instytucji przyjmujacej, do ktérej nie realizowat wyjazdu w ciggu ostatnich
2 lat akademickich. Wniosek o zgodg na realizacje mobilno$ci z podpisami przetozonych, powinien
zosta¢ dostarczony w oryginale do DWM przed podpisaniem umowy finansowe;j.

Poza udziatem w ogloszonym naborze dopuszcza si¢ wyjazd pracownika z tzw. dofinansowaniem
zerowym, na ktéry DWM prowadzi nab6r w trybie ciggtym.

Kandydat moze aplikowa¢ o wyjazd w nastepujacych kategoriach:

8.1. mobilnos¢ wewngtrzeuropejska — wyjazdy do panstw cztonkowskich UE oraz panstw trzecich

stowarzyszonych z programem Erasmus+;

8.2. mobilnosé miedzynarodowa - wyjazdy do panstw trzecich niestowarzyszonych z programem

Erasmus+ (poza UE).

Pelny wykaz krajow uprawnionych zostal zamieszczony w ,Zasadach realizacji wyjazdow”
opublikowanych na stronie internetowej DWM.

Kandydat ubiegajacy si¢ o mobilnos¢ wewnatrz europejska jest uprawniony do wskazania
w formularzu zgloszeniowym tylko jednej instytucji przyjmujacej.

W zwiazku z ograniczona liczbg miejsc na realizacj¢ mobilno$ci miedzynarodowych, kandydaci

aplikujacy o wyjazdy w tej kategorii, s3 uprawnieni do wskazania w formularzu zgtoszeniowym:
10.1. jednej uczelni przyjmujacej pierwszego wyboru w ramach mobilno$ci mi¢dzynarodowej;
10.2. jednej uczelni przyjmujacej drugiego wyboru w ramach mobilnosci wewnatrz europejskiej.

W przypadku wyczerpania limitu miejsc na wyjazdy mi¢dzynarodowe oraz w sytuacji uzyskania
przez kandydata wysokiej oceny ztozonego wniosku, kandydat bedzie uprawniony do realizacji

wyjazdu do instytucji drugiego wyboru we wskazanym kraju UE lub kraju stowarzyszonym.

§3.

II Etap — ocena zlozonych wnioskow

Ocena zlozonych wnioskdw zostanie przeprowadzona przez komisj¢ rekrutacyjng powotang
w sktadzie: Prorektor ds. Nauki 1 Wspdtpracy Miedzynarodowej jako przewodniczacy komisji,
Prorektor ds. kadr i projektéw, Dyrektor Dzialu Wspdipracy Miedzynarodowej, Prodziekan
Wydziatu Prawa i Administracji oraz Koordynator Sekcji Mobilnosci Akademickiej.

W przypadku udziatu w rekrutacji jednego z cztonkéw komisji, zostanie on wylgczony z oceny
merytorycznej ztozonego wniosku, a decyzje dotyczaca kwalifikacji do programu podejmuje

Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowe;.
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Komisja rekrutacyjna rozpatruje zgtoszenia kandydatéw na podstawie kryteriow formalnych
i merytorycznych zawartych w niniejszych zasadach rekrutacji, a nastepnie podejmuje decyzje

o zakwalifikowaniu kandydatéw do udziatu w programie.

W przypadku zaistnienia watpliwosci natury prawnej zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem
kwalifikacyjnym Komisja moze zasiegnag¢ opinii prawnej zaréwno wlasciwej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu §wiadczacej obstuge prawna, jak réwniez zewngtrznych specjalistow
lub ekspertow posiadajacych odpowiednie kompetencje w danym zakresie, w celu zapewnienia
zgodnosci podejmowanych rozstrzygnie¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa, regulacjami

wewnetrznymi Uczelni oraz zasadami programu Erasmus+.

§ 4.

Kryteria oceny wniosku

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

Ocena jakosciowa Indywidualnego Programu Szkolenia, bedzie przeprowadzona w oparciu

0 ponizsze wytyczne:

2.1 indywidualne uzasadnienie celowosci wyjazdu;

2.2 spdjnos¢ programu z zakresem obowigzkéw petnionych na zajmowanym stanowisku w UKSW;

2.3 opis oczekiwanych korzysci z udzialu w mobilnoéci w konteks$cie rozwoju zawodowego
pracownika;

2.4 wplyw mobilnosci na jednostke macierzysta pracownika oraz na uczelni¢ w kontekscie
modernizacji oraz umi¢dzynarodowienia;

2.5 [opcjonalnie] wlaczenie do realizacji programu priorytetOw horyzontalnych programu
Erasmus+ dla szkolnictwa wyzszego: wilaczanie spoteczne i réznorodnos¢, zréwnowazenie
srodowiskowe i praktyki ekologiczne, edukacja cyfrowa i umiejetnosci cyfrowe, uczestnictwo

i zaangazowanie obywatelskie.

W ocenie formalnej ztozonych wnioskdw zostang przyjete ponizsze kryteria:

3.1 Pierwszenstwo przy kwalifikacji pracownikow spelniajacych kryteria jakosciowe w réwnym

stopniu maja osoby ubiegajace si¢ o wyjazd po raz pierwszy.

3.2 Kandydat musi posiada¢ znajomos¢ jezyka angielskiego lub oficjalnego jezyka kraju instytucji
przyjmujacej w stopniu umozliwiajacym swobodna komunikacj¢ (min. B1);

3.3 W przypadku zlozenia niepelnej dokumentacji wniosek aplikacyjny zostanie odrzucony
ze wzgledéw formalnych.

Za kompletnos¢ wniosku oraz jego zgodnos¢ z wymogami formalnymi oraz merytorycznymi

odpowiada wylacznie osoba aplikujgca o wyjazd. W czasie I etapu rekrutacji wnioski aplikacyjne nie

podlegaja weryfikacji przez pracownikéw DWM.

Podczas procesu rekrutacji obowiazuja zasady rownego traktowania bez wzgledu na pteé¢, wiek,
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pochodzenie, wyznanie, niepetnosprawno$¢ czy orientacje seksualng.

W celu zapewnienia bezstronnosci, przejrzystosci wydatkowania $rodkéw publicznych oraz
uniknigcia potencjalnego konfliktu intereséw, osoby wyjezdzajace w ramach programu Erasmus+
zobowigzane sa do realizacji mobilnosci indywidualnie lub z innymi pracownikami UKSW,

z wylaczeniem cztonkéw rodziny zatrudnionych u tego samego pracodawcy.

Uczestnicy zobowigzani sa réwniez podja¢ wszelkie dziatania w celu niedopuszczenia do sytuacji
zagrazajacej bezstronnej i obiektywnej realizacji umowy zawartej pomiedzy uczestnikiem a UKSW,
z przyczyn zwigzanych z wi¢ziami rodzinnymi lub uczuciowymi, przynalezno$cig polityczna
lub narodowa, interesem gospodarczym lub jakimikolwiek innymi bezposrednimi lub posrednimi
interesami (,,konflikt intereséw”).

Pracownicy bioragcy udzial w rekrutacji zobowiazani sa do zapoznania si¢ z informacjami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatno$ci w programie Erasmus+

opracowanymi przez Komisje Europejska: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-

statement.
§5.

Lista rezerwowa

Liczba miejsc objetych dofinansowaniem (stypendium) jest uzalezniona od wysokosci $rodkéw
finansowych przyznanych uczelni w ramach danego projektu.

Miejsca na liscie rezerwowej zajmuja kolejno kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywna oceng
ztozonego wniosku i zostali zakwalifikowani do programu, lecz z powodu ograniczonej liczby miejsc
nie zostatlo im przyznane stypendium. Osoby te zachowuja prawo do udzialu w programie oraz
realizacji mobilnos$ci bez wsparcia finansowego.

O kolejnosci miejsc na liscie rezerwowej decyduje jako$¢ zlozonego wniosku pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.

W przypadku uzyskania takiej samej oceny wniosku przez kilku kandydatéw, za kryterium
rozstrzygajace przyjmuje si¢ date i godzing¢ zlozenia wniosku w systemie Microsoft Office 365.
Kandydaci zakwalifikowani do programu warunkowo, po spelnieniu wymaganego warunku
kwalifikacyjnego, moga zosta¢ umieszczeni na liscie rezerwowej w przypadku braku
wystarczajacych funduszy.

W przypadku ztozenia rezygnacji z udziatu w programie przez uczestnikow zakwalifikowanych ze
stypendium lub uzyskania przez uczelni¢ dodatkowych srodkéw finansowych, dofinansowanie
zostanie przyznane kolejnym osobom z listy rezerwowej do wyczerpania puli Srodkow.

Uczestnik, ktéry zrezygnuje z udzialu w programie, jest zobowiazany do zlozenia pisemnej lub

mailowej rezygnacji w DWM z podaniem jej przyczyny.
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§ 6.

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. W terminie do 11 grudnia 2026 r. zostanie sporzadzona przez DWM oraz zatwierdzona przez
komisje rekrutacyjna lista kandydatéw zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych oraz lista
rezerwowa.

2. Kandydaci zostang powiadomieni mailowo o wynikach kwalifikacji.

3. Po zakonczeniu procesu selekcji kandydatow zostanie sporzadzony protokot.

§7.

Zmiana terminu realizacji mobilnosci

Pracownik zakwalifikowany do programu, ktéry w trakcie danego roku akademickiego zdecyduje si¢
zrealizowa¢ mobilnos¢ w innym terminie niz zadeklarowal w formularzu zgloszeniowym jest

zobowigzany do zawiadomienia DWM w formie mailowej nie pézniej niz 30 dni przed terminem

rozpoczecia mobilno$ci podanym w formularzu zgloszeniowym na etapie rekrutacji.

§ 8.

Zmiana instytucji przyjmujacej

1. Pracownik zakwalifikowany do programu, ktéry w trakcie roku akademickiego zdecyduje si¢
zrealizowa¢ mobilno$¢ w innej instytucji niz w podanej przez niego na etapie rekrutacji, jest zobowigzany
ztozy¢ w DWM podanie o wyrazenie zgody na zmiang instytucji przyjmujacej skierowane do Prorektora
ds. Nauki i Wspétpracy Migdzynarodowej z podaniem przyczyny zmiany. Do pisemnej prosby o zmiane
instytucji nalezy dotgczy¢ nowy Indywidualny Program Szkolenia (formularz dostepny na stronie
DWM), badz wypetniony i podpisany przez uczestnika Mobility Agreement.

2. Pracownik jest zobowiazany do ztozenia ww. podania w DWM. Po wstepnej weryfikacji DWM
przekazuje pismo do Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy Migdzynarodowej, a nastgpnie przekazuje
uczestnikowi decyzje.

3. Podanie nalezy ztozy¢ niezwlocznie po uzyskaniu akceptacji ze strony nowej instytucji przyjmujace;j,

jednak nie p6ézniej niz 30 dni przed rozpoczeciem mobilnosci.

§9.
Odwotlanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
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Kandydatom przystuguje prawo odwotania do Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej na zasadach ogélnych w ciggu 7 dni od daty ogloszenia wynikéw

rekrutacji.



